ESTATUTOS DA ASSOCIACAO MUSICAL “LIRA CARLOS
GOMES” REFORMADO NO DIA 07 DE JUNHO DE 1995 E EM 30
JANEIRO DE 2009. Para adequar a Legislacio: Codigo Civi

CAPITULO I

Da Associagdo, seus fins e objetivos, a organizac¢io podera:

Art. 1° - A Associagdo Musical “ Lira Carlos Gomes”, fundada aos 3 dias do més
de outubro de 1879, tendo como patrono o mestre brasileiro que lhe deu o nome, tem
como finalidade proporcionar, propagar e difundir a arte musical, sendo ainda,
considerada uma instituicdo artistica, literdria, recreativa, sociocultural sem fins

econdmicos, com personalidade de direito privada.

Art. 2° - A Associagio Musical Lira Carlos Gomes manters uma escola de musica,
mediantes recursos adquiridos, para criangas, jovens e adultos de ambos os SEX0S,
independente de sua situacio aquisitiva.

§ Unico — Nenhum sécio responderd ou se responsabilizara ativa ou passivamente pelas
obrigacdes da associagio, excecio seu corpo administrativo.

Art. 3° — A Associagao Musical Lira Carlos Gomes, através de sua organizacio,
promogao e execugio de servigos, podera:

I- Firmar convénio com 6rgios pablicos, Federais, Estaduais, Municipais, através de
termo de Parceria:

I1- Firmar parcerias com entidades nio governamentais, ainda que sejam internacionais,
permitindo o recebimento de verbas a qualquer titulo dessas instituigdes;

II- Receber doagdes de Pessoas fisicas ou J uridicas;

IV- Elaborar e executar programas sécio — educativos as criancas e adolescentes
beneficiadas pela associacio:

V- Promover inclusio social aos seus usudrios diante de suas possibilidades;

VI- Realizar e estimular o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas,
educacionais, em especial a criangas e adolescentes;

VII- Promocio da integragdo ao mercado de trabalho ao adolescente e adulto de forma

profissional na érea musical;
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permanente , continuada e planejada, por meio de atividades musicais, educativas e

culturais, sem descriminacio de cor, etnia, sexo, género, filiagdo politica- partidaria ou
credo religioso.

Art, 4° — A AMLCG como entidade de servigos prestados  criangas, adolescentes e
adultos em situagdo de fragilidade social ou nio, desenvolvers acdes 2 medida que
preciso for - especificamente para as criangas e adolescentes que encontram-se em
situagio de risco social e econdmico - bem como agdes contempladas pela Tipificacao
dos servigos sécio assistenciais, além de encaminhi-las aos 6rgios de protecdo bésica e
especial do municipio quando deles necessitar.

Art. 5° — A AMLCG aceitard profissionais especializados e pessoas voluntdrias para
desenvolver atividades s6cio educativas, bem como palestras com temas transversais e
orientagdes acerca dos direitos humanos e sociais direcionados as pessoas e familiares

que compde a associagao.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 6° — O patrimdnio da Associagdo se compde dos bens méveis e iméveis a que ela
pertence e das anuidades dos associados bem como das subvencoes dos poderes

pablicos a ela destinada. A tragar as seguintes consideragdes:

1° - As anuidades e subvengdes serio administradas pelo presidente de acordo com o
orgamento e os excedentes serdo aplicados por deliberagio da diretoria;

2° - O instrumento e o arquivo musical serdo de livre administragio do diretor, nio
podendo alienar misicas ou instrumentos sem aprovacao da diretoria.

Art. 7° - Os bens im6veis serio inaliendveis, podendo entretanto, com aprovacao de
uma assembléia composta de um minimo de dois tercos de associados, serem

permutados ou vendidos, para aquisicio de outros, de igual ou maior valor, sempre no
interesse de melhor servir a Associagio.
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CAPITULO 111
Da Classificagiio dos Sécios e Sua Admissio

Art. 8° - A Associagdo Musical * Lira Carlos Gomes”, compor-se- a de trés categorias
¢ P

de s6cios.

12 - Efetivos — sdo aqueles associados por meio de cadastro e que contribui mensalmente

para a dotac¢@o or¢amentaria da associagio; .
2% — Beneméritos — sao aqueles que contribui nio s6 com recurso financeiro, como

também através de servigos continuos prestados  associagio;

3* - Fundadores — so todos que participaram da primeira Assembléia geral e assinaram

a ata de fundacgio .

Art. 9° - Como sécios efetivos serio considerados aqueles que contribuirem
mensalmente com o minimo de 3% do salério do pais, podendo esse valor ser acrescido

a critério do associado.

e
§ Unico - A diferenca no valor das contribuigbes nio implica em maior ou mendr, :
direito social.
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Art. 10° - Caberd a classificagio de sécios beneméritos, aos que se distinguirq{ii&g’

§ 1° — Os sécios beneméritos gozario de todas as prerrogativas inerentes aos sécios -
efetivos, nio estando, porém, sujeitos quanto estes, a contribui¢do ordinéria.
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§ 2° - S6 em ASSEMBLEIA GERAL, serd o sécio proclamado benemérito,

Art. 11° - Serdo considerados sécios fundadores, somente aqueles que assinaram a ata

da fundagao.

Art. 12° - Para admissio dos sécios efetivos, se faz necessaria a confirmacido e o

cadastro apresentado por um membro até entio Ja associado e que serd submetida a

aprovagao da diretoria.

§ Unico — Todo sécio ao ser aceito, como tal, dever4 assinar o livro destinado ao

registro de sécios efetivos, sendo os seus nomes proclamados em sessdo extraordinéria. /



CAPITULO 1V
Da Organizacio Administrativa
Art. 13° - A ASSOCIACAO MUSICAL “ LIRA CARLOS GOMES”, serd
administrada ‘
por uma Diretoria Executiva, composta de um Presidente de Honra, (cargalhonorifico)
presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretdrio, primeiro e segundo

tesoureiro, diretor de patrimdnio, diretor social, diretor de relagdes puablicas.

§ Unico — Nio sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e que
distribui lucros, bonificados ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob

nenhuma forma ou pretextos.

Art. 14° - A Diretoria compete:

A) Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos assim como acatar todas as deliberagoes
adotadas em sessido;

B) Aprovar ou ndo a indicag@o dos s6cios propostos;
C) Resolver todas as questdes administrativas nao previstas nos presentes Estatutos;

D) Reunir-se em sessdo, cada vez que os interesses da sociedade o exigirem.

E) Deliberar sobre a reforma dos Estatutos e do Regimento Interno.

Art, 15° - Os membros que fazem parte da Diretoria, com excegdo presidente de honra,

perderao os respectivos mandatos quando deixarem de comparecer sem motivos

justificados ao ato de posse ou a trés sessdes consecutivas.

§ Unico - O mandato da Diretoria tem durabilidade de 02 (dois) anos.
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Art. 16° — O presidente e demais cargos administrativos serio eleitos através da

apresentagdo de chapas e deliberacdes acordadas pela assembléia geral, inclusive, o

presidente, ficando livre a reconducao.

Art. 17°- A Diretoria Executiva e Comp({;%tfi

I - Presidente (-a )5

II - Vice — Presidente (a);
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IV-2° Segundo Secretario (a);




V- 1° Tesoureiro (a);

VI -2° Segundo Tesoureiro (a);
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VII - Diretor Social (a);

VIII - Diretor de Patrimonio (a);

IX - Diretor de Relagdes Publicas. (a);

Competéncia da Diretéria Executiva

a) Presidente : representa a Associagio em juizo ou fora dela,assinar balancetes

mensais e anuais, bem como as propostas de filiagdo dos novos sécios.

b) Vice — Presidente: Substituir o presidente em sua auséncia ou impedimentos no

caso de vacdncia do cargo.

¢) Secretirio ( a): lavrar as atas das reunides, redigir oficios e outros documentos,

secretariar as reunides e guardar os documentos referente a esta pasta.

d) 2° Secretdrio ( a ): substituir o (a ) primeiro ( a ) secretdrio ( a ) em sua

auséncia e impedimento.

¢) 1° Tesoureiro ( a ): responsabiliza — se pessoalmente por pagamentos de taxas
de servigos piblicos , a exemplo das contas de dgua, luz, telefone e abertura de
contas corrente ou poupanga em beneficio da AMLCG e por eventuais juros de
mora e acréscimo legais pelo pagamento de quais quer quantia de
responsabilidade, se este, a tempo, faz a dificuldade de caixa em receber as
contribuicdes de sécios e doagio em espécie , sendo responsivel também em

fazer a prestacio das contas mensais e do balancete geral e anual.

f) 2° Tesoureiro ( a ): substituir o0 1° Tesoureiro ( a ) em sua auséncia e

impedimentos;
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g) Diretor Social ( a ) responsavel pelos eventos sociais da AMLCG ;

h) Diretor de Patriménio — ( a ) responsdvel pelo zelo do patriménio mével e
imével da AMLCG;

i) Diretor de Relagdes Publicas - ( a ) responsdvel pela divulgagio da AMLCG,

em midia inscrita e falada.

§ Unico - Verificada a legalidade da eleigio, o presidente da Assembléia designara

dois sécios para servirem de escrutinadores.

Art. 18° - As chapas que concorrem 2s eleigdes serio registradas oito dias antes na
secretaria da associagdo, que as fard afixar no quadro de aviso, na sede

social.

CAPITULO V

Das Assembléias Gerais

Art. 19° - A Assembléia Geral Ordindria aconteceri anualmente no més de janeiro

para prestacao de contas da diretoria e aprovagdo da mesma e para eleicio

da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ Unico - As demais assembléias serdo consideradas extraordindrias .

Art. 20° - As Assembléias s6 poderdo funcionar na primeira convocagdo, presentes um

tergo dos sécios efetivos que cstejrmr '%u,caom a associagdo e em segunda
convocagao com qualquer nidmero.
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Art. 21° — Durante a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, acontecerd a escolha do seu

presidente por aclamagio, enquanto as assembléias extraordindrias, serio presididas pelo

presidente da associagdo ou por seu substituto eventual.

§ Unico - Ao Presidente compete presidir as sessdes da Diretoria e as sessdes

extraordindrias da associacéo.

§ Unico - Das cédulas constardo apenas o nome de candidato a presidente.

Art. 22° -Verificando qual seja o resultado da elei¢do o presidente proclamara os nomes

dos eleitos dando-lhes posse no termino do mandato da diretoria em exercicio.

§ Unico - Nio haverd inelegibilidade para 0s socios em gozo dos seus direitos,

mesmos que sejam diretores, s6 pode concorrer a eleicio o s6cio que ndo

tiver em débito com a associagio.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiseal

Art. 23° — O Conselho Fiscal é composto por 03 membros titulares e 03 membros

suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordindria entre os s6cios, para um periodo de

02 anos, onde apés este, novas eleicOes acontecerao.

A) Compete ao Conselho Fiscal apresentar em sessdo da diretoria o parecer sobre o

estatuto financeiro da associagao;

B) Reunir-se a cada noventa dias para apreciagdo da receita ¢ despesa;
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C) Participar da Assembléia Geral de prestacio de contas da diretoria.
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CAPITULO - VII
Disposicdes Gerais

Art. 24° - O dia 3 de outubro, data da fundagdo da associagdo serd por ela solenemente

comemorada.

(1] . . . . . I . .
Art. 25" -Fica a Diretoria autorizada a promover festivais cujo resultado seréd revertido em

beneficio da associagéo.

- Art. 26° -A associagio € representada ativa e passivamente, em juizo ¢ nas relagoes

com terceiros pelo presidente .

.Art. 27° -O Regente da filarménica, € de livre escolha e nomeagio do presidente.

Art. - A associa¢do adotard uma tabela de pregos para as tocadas, que podera ser

a critério da diretoria,.

§ 1° - Das importincias recebidas pelos tocadas 80% serdo distribuidas pelos musicos
que tomarem parte nas mesmas, em quantia proporcional a classificagao de cadaume

20% para a associagao.

§ 2° - Ao regente compete a classificacao dos miisicos em 17 2% e 3" classe, cabendo

ainda uma classe de aprendizes, quando ja tomando parte nas tocadas.

Art. 28° - Em casos de dissolucéo da associacdo por falta de condigoes, para sobreviver
ou outro qualquer motivo, 0 seu patrimdnio serd entregue a0 Municipio, que se

comprometera a aguardé-lo até que a associagdo se reorganize.

Art. 29° - O presente Estatuto s6 poderd ser reformado depois de dois anos.
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